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Ientang Kam

EXCELLENCE adalah brand dari PT YURA PRIMA SOLUSINDO yang
merupakan perusahaan yang bergerak di bidang pelatihan dan
pengembangan manajemen sumber daya manusia (SDM). Kami
berkomitmen untuk membantu proses training, mentoring, dan
coaching dalam rangka peningkatan kapasitas sumber daya manusia
(SDM) atau Human Resources Management System.

Di era globalisasi telah menciptakan dunia bisnis yang semakin terbuka
dan kompetitif. Hal ini berdampak pada bergesernya paradigma bisnis,
dimana pelanggan menjadi faktor yang sangat menentukan terhadap
kelangsungan bisnis, dengan harapan pelanggan yang semakin tinggi
akan kualitas produk atau layanan yang diberikan, serta semakin
meningkatanya kompetisi, sangat penting bagi para pelaku bisnis untuk
memberikan pelayanan prima (excellence) kepada pelanggan.
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VISI
DAN MISI

VISI

Menjadi Perusahaan Penyedia Jasa
Training, Mentoring, dan Coaching dalam
rangka implementasi Human Resources
Management System yang unggul dan
terbaik di Indonesia.

e Menyelenggarakan program pelatihan
berkualitas bagi Sumber Daya
Manusia (SDM) perusahaan untuk
meningkatkan kompetensi profesi.

oy e Menyelenggarakan program

1:"& pendampingan bidang human
SERRRLY sk %
“"\“L:{fﬁ \ resources management system yang
LAY . 1 . .
h _-:~,.-._Rj.f*\:“:.};; berkualitas bagi perusahaan untuk
L R . . .
U LA Y membantu meningkatkan operasi
15 ::;-.‘1;};5 N\ bisnis hingga dioperasikan sesuai
1 N '.t .
ALY standar Internasional.

1y e Menyediakan manajemen sumber
f-.-k_ A daya manusia berkualitas bagi

A organisasi, institusi atau perusahaan
yang membutuhkan.
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Active Learning

CONE OF LEARNING
WE TEND TO REMEMBER OUR LEVEL OF INVOLVEMENT

{devednped and revized by Bruce Hyland from material by Edgar Dala)

i 0% of what we read Verbal Recaiving
20% of what we hear

30% of what we see ey

50% of what wa hear and sea Visual Recaiving

WATCHMNG A DEMOMETRATION

Receiving and

Participating

m & = % 08B T

T0% of what we say

90% of what we Daing
both say and do

Edgar D, Ao Wiswad Meltods i Teauinmg (3 Edition, o, Mirehyrt, and Winston {18835

e RECEIVING
e PARTICIPATING
e & DOING

Diskusi, Simulasi, Role Play Kompetisi, Presentasi,
Teach Each Other
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EXCELLENCE

Layanan Kami

1. Organization & People
Development

Program ini merupakan pendekatan yang digunakan
oleh organisasi untuk meningkatkan efektivitas,
produktivitas, dan kesejahteraan anggota organisasi.
Dengan melibatkan perubahan dalam budaya, struktur,
dan proses organisasi. Program ini dirancang sebagai
upaya untuk mengembangkan keterampilan,
pengetahuan, dan potensi individu di dalam organisasi.
Termasuk pelatihan, pengembangan Kkarir, dan

pembinaan.
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EXCELLENCE

2. Selection,
Psychological Test &
Assesment Center

Program ini merupakan proses
dalam manajemen sumber daya
manusia yang mencakup
pencarian, pemilihan, dan
penempatan karyawan yang sesuai
dengan kebutuhan dan tujuan
organisasi untuk memastikan
kecocokan yang baik dengan
pekerjaan dan organisasi.
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A - Recruitment Process

Dalam proses ini, Kami membantu client untuk mendapatkan
calon karyawan yang sesuai melalui collecting CV. Bekerjasama

dengan konsultan HR yaitu Kedai Karir, alur proses rekrutmen
kami lebih terstruktur dan efektif.

STEP1- SEARCHING

Kualifikasi Kandidat
+ Jobdesc (Pihak
client)

\ STEP 2 - COLLECTING
Collect CV Lewat

v Iklan (Medsos, Media
| Cetak, dll)

STEP 3 — SELECTION
Menyeleksi

(cv Sesuai
Kualifikasi)

TEST

o— STEP 4 — ARRANGEMENT
o— Panggilan Psikotes

o-

STEP 5 — INTERVIEW

Pelaksanaan
Psikotes + Interview

KIQ
e

STEP 6 — REPORT
Pembuatan Laporan

— l Psikologi dengan 3
- Kriteria:

=  Disarankan
:l@ * Dipertimbangkan

e Tidak disarankan

STEP 7 - PROCESS
COMPLETE
Pengiriman Laporan
+ Invoice
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Seleksi Karyawan

Baru/Promosi pRQ

Dalam proses ini. peruzahaan dapat memberikan
data karyawan yang ingin dipromosikan untuk
dapat kami seleksi kesesuaiannya terlebih dahulu.

7'"[‘/7’ 0k
e |

Checking
Cek Jobdesk Kandidat
dari Pihak Klien

Uty

Invite

Menerima Kandidat yang
diundang psikotes oleh Klien

Test

Pelaksanaan Psikotes
+ Interview

L

Report
Pembuatan Laporan Psikologi
meliputi;
1. Disarankan
2.Dipertimbangkan
3.Tidak Disarankan

Invoice

Pengiriman Laporan +
Invoice ke Pihak Klien

O—O8— 000
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Head Hunting Process mn" an

Head hunter membantu perusahaan menemukan kandidat berkelas melalui
pendekatan intensif dan personal. Dari bertemu klien hingga onboarding,
mereka melibatkan proses mendalam untuk memastikan karyawan terbaik
sesuai kebutuhan. Bekerjasama dengan Kedai Karir, proses head hunting

menjadi lebih terukur.

Mengisi Iquariry Form;

meliputi:
Jobdesc, Benefit, Kualifikasi,
dll.
g —
Proses Interview Submit CV ke klien
(CV terpilih oleh klien) (1Posisi 2-3 CV)

Penentuan Kandidat Terpilih Kontrak Kerja
(Probation 3 bulan)

=l
AT,

Corporate
Agreement

Review Database
(Berdasarkan kualifikasi)

Pengiriman Invoice
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Z o f’: ari s | Assessment Center

i\ Program ini dilakukan untuk kegiatan pemetaan
. |-© SPV level, bekerjasama dengan Kedai Karir, kami
membantu perusahaan Anda menentukan

pemimpin yang baik dan amanah untuk

perusahaan.

Confirmation

Konfirmasi ke Klien apakah sudah
memiliki standar kompetensi sendiri,
jika belum memiliki Kedai Karir akan
menggali kompetensi yang diharapkan
Klien

Pelaksanaan Assessment
dengan menggali kompetensi
yang diharapkan oleh Klien

c= ' Assessment
cC =

Interview

Interview kompetensi yang
akan dilakukan oleh kami
selama kurang lebih 1 jam

Report

Pembuatan Laporan
Assessment

P N
INVOICE

Invoice

Project selesai
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3. Excellence Outbound

Program atau kegiatan di luar ruangan yang
bertujuan untuk mengembangkan keterampilan
interpersonal, kepemimpinan, dan kerja tim melalui
aktivitas di luar ruangan dan tantangan fisik. Ini
dapat digunakan untuk meningkatkan kolaborasi
dan komunikasi dalam tim.
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EXCELLENCE

LIST TRAINING

* Pengembangan
Kepemimpinan

e Cost Accounting

e Account Payable
Management

e Pengembangan Pelayanan
Unggul

e Pengembangan Kerja Tim

e Taxation

e Komunikasi yang Efektif

e Motivasi Spiritual

e Keterampilan Menulis dan
Presentasi

e Manajemen Perubahan

e Pengembangan Karir

e Manajemen Penjualan

e Manajemen Strategis

e Manajemen Kinerja

e Manajemen Sumber Daya
Manusia (HRM)

e Manajemen Pengetahuan

e Pengukuran Dampak
Pelatihan
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EXCELLENCE

LIST TRAINING

e Malcolm Baldrige Framework

e Manajemen Konflik

* Pengembangan Karakter

e Manajemen Hubungan
Industrial

e Manajemen Pengetahuan

e Pengukuran Kinerja Berbasis
KPI

e Penilaian Karyawan

e Wawancara Berbasis Analisis
Perilaku

e Pengelolaan Kantor Modern

e Psikologi di Tempat Kerja

e Pengelolaan Stress

e Pengelolaan Konflik
Interpersonal

e Pengembangan Pengetahuan
dan Organisasi

e Pengukuran Kinerja Karyawan

e Interview Analisis Perilaku

e Penerapan Emotional
Quotient (EQ)

e Manajemen Stress

e Building interpersonal
relationship
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EXCELLENCE

LIST TRAINING

e Manajemen Kantor Modern dan Administratif
e Psikologi di Tempat Kerja

e Kepemimpinan Berdasarkan Kepribadian

e Pengembangan Kompetensi HR

e Manajemen dan Keterampilan Kepemimpinan
e Manajemen SDM di Era Revolusi Industri 4.0

e Tantangan SDM di Era Digital 4.0

e Keterampilan Presentasi Pribadi

¢ Penguatan Karyawan

e Pengelolaan Pelayanan HR

e Manajemen Waktu

* Pengukuran Kepuasan Karyawan

e Penyusunan Deskripsi Pekerjaan dan Analisis Pekerjaan
e Manajemen Kompensasi

e Pengembangan Kompetensi Karyawan
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Training Methods

PRESENTASI
INTERAKTIF

Pemaparan materi, fakta-
fakta, dan solusi, dengan
disampaikan dalam
suasana santai, humor
dan menyenangkan,
sehingga peserta akan
sangat menikmati training

ini.

MULTIMEDIA

Mengoptimalkan
penggunaan multimedia
untuk memutar video,
backsound yang
menguatkan ilustrasi
materi dan imajinasi
kreativitas otak dalam
merekam materi
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¥ GAMES & ICE
BREAKING

Menghadirkan games-
games ice breaking ringan
dan fun activities dengan

tujuan untuk penegasan
materi maupun untuk
memecah suasana agar
peserta kembali fresh dan
fokus.

 WASSESSMENT

Melakukan penilaian dan
evaluasi terhadap
penerimaan dan perubahan
yang terjadi diri peserta
sehinga busa membuat
rekomendasl untuk follow
up dari training
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Our Clients
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Upgrade
Your Skill
With Us!
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